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REGIONAL CENTRO DE FORMACION COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO .
Recibidas y evaluadas las evidencias del respectivo plan de JUICIO DE EVALUACION
FECHA ACTA No. mejoramiento, se emite el siguiente juicio evaluativo
VALLE CGTS
09-mar-21 1
= APROBADO NO APROBADO
INFORMACION GENERAL ETAPA
Programa de Formacion Cédigo Proyecto asociado Cédigo LECTIVA PRODUCTIVA
X
TECNOLOGIA GUIANZA TURISTICA 634122 DISENO Y OPERACION INTEGRAL DE ACTIVIDADES GUIADAS EN ESCENARIOS DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL 402550 X
No. de Ficha FASE Actividad del Proyecto a desarrollar Observaciones
1067381 Analisi 6.DISENAR Y COORDINAR ESTADIA'Y PERNOCTACION EN CONTEXTOS NATURALES Y URBANOS - 7.DISENAR HERRAMIENTAS INTERPRETATIVAS PARA APLICAR EN
nalisis CONTEXTOS NATURALES Y CULTURALES. - 8 REALIZAR RECORRIDOS EN _CONTEXTOS NATURALES Y CULTURALES EJECUTANDO EL PLAN DE ACCION DE
Aprendiz Tipo D.I. No. D.I Ietmcien No. D.I. El Aprendiz JOHN JAIRO MUNOZ ARCOS, no presento evidencias
de las fase de planeacion en Competencias Técnicas. El aprendiz
no se presento alos encuentros sincronicos programados.
Previamente tiene llamados de atencion permanentes en el

proceso y Plan de mejoramiento que cumplio en los terminos

indicados. Reiteradamente incumple con las actividades y los
JOHN JAIRO MUNOZ ARCOS c.C. 94319015 JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI 16770189 tiempos del cronograma, No cumple con los requerimientos de la

formacion a distancia y presenta inconvenientes y excusas
constantes para poder realizar su formacion en la dinamica
requerida.

Resultado(s) de Aprendizaje

INTERPRETAR LA CONCEPTUALIZACION APROPIADA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA INDUATRIA TURISTICA

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA -

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE -
DETERMONAR EL METODO DE BUSQUEDA DE INFORMACION CON BASE EN EL QUEHACER DEL GUIA DE TURISMO

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS - COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES CLAROS Y SENCILLOS EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL - ENCONTRAR INFORMACION

ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS

COMPETENCIA(S)

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA DE ACUERDO A LO CONTRATADO POR EL USUARIO

PROMOVER LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

P- Pertinencia V- Vigencia
A - Autenticidad C - Calidad

FECHA

LUGAR

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

VERIFICACION Y VALORACION DE

EVIDENCIAS * ¢(LOGRO EL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Inicio

Fin

Centro de

Formacien | EMPresa

Nombre

Criterios de Evaluacion ¢utilizé los
ambientes de aprendizaje establecidos
en el disefio curricular?. Se emplearon
los materiales de formacion definidos?

Conocimiento
Desempefio
Producto

Fecha

Hora

APRENDIZAJE?
Lugar p V] A c

Centro de
Formacion

Empresa
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forma
sincronica, el
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Compromiso y Firma del Aprendiz Firma del Instructor Jefe inmediato TOTAL
Empresa Nombre Firma
Me comprometo a desarrollar este Plan de Mejoramiento y soy consciente de que JHON EDWARDS ROLON ECHEVERRI j
este compromiso es parte integral del Reglamento de Aprendices SENA (articulo 27 CONCERTACION
N°2). Asumo las consecuencias que acarrea su incumplimiento y como constancia
de aprobacién y compromiso, firmo CIUDAD FECHA
Santiago de Cali 09 de Marzo de 2021
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